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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sonmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun sstiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yrldizider, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazl: bilal!
Kabraman wrkima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkudrr, Hakk'a tapan miilletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yasadim, biir yagarsm,
Hangi pulgen bana zincir ouracakmis? Sasarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarsm daglars, enginlere ssgmam, tagarm.

Garbin afakin sarmissa ¢elik zirhls duvar,

Benim iman dolu gogsiem gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman: bogar,
“Medeniyet® dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadas! Yarduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu baydsizea akin.
Dogacaktir sana wadettigi ginler Hakk'mn,
Kim biliv, belki yarsn belki yarindan da yakn.

Bastsgn yerleri “toprak™ diyerek gegme, tan:,
Diisiin altsndaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen gehit oflusun, incitme, yaziktir atant,
Verme, dinyalars alsan da bu cennet vatans,

Kim bu cennet vatanmn ugruna olmaz ki feda?
Subeda fiskiracak, toprag: siksan sikeda.
Cani, canan, biutien varim alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Rubumun senden Habi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki sehadetleri dinin temels,
Ebedt, yurdumun sistinde benins inlemeli.

O zaman vecdile bin seede eder, varsa tagn,
Her ceribamdan, Haki, bogansp kanlt yasim,
Fugkirsr rubumscerret gibi yerden naagim,
O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh bilal!
Olsun artsk dokiilen kanlarimn bepsi belal,
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.
Halkkidir, bier yasang bayragimin biirriyet;
Halkkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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Degerli paydaslarimiz,

, Okul yonetiminin daha etkili ve verimli olabilmesi, diinyadaki gelismelere hazirlikli olabilmesi ve

uyum saglayabilmesi i¢in kendine uygun stratejik plan yaparak daha giiclii hale gelmesi saglanabilir.
Bunun i¢in de “Ben” kavraminin yerine “Biz” kavraminin 6n plana ¢iktig1 seffaf, hesap verilebilir bir

anlayisin oldugu yonetim tarzini gelistirmek gerekir.

Her seyi yonetimden beklemek yerine kurumun tiyesi olan herkesin yonetime katkida bulunmasini
saglamak, tiyelerle birlikte sorunlara daha kalic1 ¢oziimler iiretmek icin dncelikle stratejik planin 6nemini
anlamamiz gerekir.

Kaliteyi yakalayabilmek icin yonetim, 6gretmen, veli ve 6grencinin katkilariyla daha gti¢lii bir yonetim
olusturmak stratejinin hedefidir.

Kurumdaki herkesin mutlaka yapabilecegi bir seyler olabilir. Bunlari en iyi sekilde degerlendirmek
gerekir. Okulun misyon ve vizyonuna uygun yeniliklere a¢ik Atatiirk’iin dedigi gibi “Bilim ve akli 6n plana
cikaran bir egitim anlayisini benimseyip 6grencilerimizi gelecege en iyi sekilde hazirlamak, onlar1 topluma,
insanliga ve iilkemize saglikli bireyler olarak yetistirme konusunda tistiin ¢aba ve gayret sarf etmek
gerekir.”

Biitlin bu gayretlerimizin amaci saglikli nesiller yetistirip vatanimizi, diinyamizi saglikli insanlara
emanet etmektir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda yer alan stratejik planin hazirlanmasinda
emegi gecen herkese tesekkiir ediyorum.

ALI HAYDAR EMREM
OKUL MUDU
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TANIMLAR

Eylem Plan:: idarenin stratejik planimin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili
birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir bitiinlik olusturan, yoénetilebilir ve
maliyetlendirilebilir liretim veyahizmetlerdir.

Hazirlik Programu: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gercgeklestirilecek faaliyetleri, bu
asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve
kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan
programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin kapsadigi
zaman diliminin de otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve ulasmak istedigi yeri
yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin yaptigim acikca
ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tiim hizmetler ile gergeklestirdigi
tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklar1 inanglar1 ve c¢alisma
felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini, gostergelerin hedefe
etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclar1 iceren
karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden
araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren Kararlar biitiiniidiir. lyi belirlenmis
stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya ge¢irmek miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin cevaplarini iceren ve her
yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.
Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu liyelerinin
isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan, diger kamu idareleri ve
mahalli idarelerde tist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Stratejik plan hazirhk ¢alismalarinin bagladig, il Milli Egitim Mudiirliigii tarafindan 2022/21 sayili Genelge ile
duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum analizi raporu, i¢c ve dis

paydaslarin gortsleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Tablo 1: strateji Gelistirme Kurulu

No Adi Soyadi Gorevi
1  ALIHAYDAR EMREM Okul Miidiirt Komisyon Baskani
2 SERAP ERDOGAN Miidiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3  MURAT COBAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  FERHAT ESEN Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5 AHMET TAN Yonetim kurulu tiyesi Komisyon Uyesi
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
No Adi Soyadi Gorevi
1  MUZAFFER GUL Miidiir Yardimcisi Komisyon Baskani
2 OZAN SIMSEK Ogretmen Komisyon Uyesi
3 ELCIN AYDIN Ogretmen Komisyon Uyesi
4  MURAT YORUK Ogretmen Komisyon Uyesi
5 SEVGI ESER Goniilli Veli Komisyon Uyesi
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1.2 Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde tamamlanmasi
ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midirliigii Ar-Ge biriminin
koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi c¢ergevesinde kararlar st kurulla yapilan

toplantilarla alinmistir. Toplantilara st kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis
olmasina ve siirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik ddnemindeki ¢alismalar Strateji Gelistirme Baskanhiginca
yayinlanan “Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dikkate alinarak ele alinmistir.
Program asagidaki konular1 icermektedir:

° Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi
° Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

° Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

° Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Midirligimuziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir. Bu amaca ulasabilmek
icin farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendirilmesine 6zen gosterilmeye calisiimistir. Stratejik plan
temel yapis1 Miidiirliigiimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Miidiirliik Vizyonu ulasabilmek
amaciyla egitimin ii¢ temel bolimu (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goris ve Onerilerini baz alir nitelikte
olusturulmustur.

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin .
analizi // YENITASKENT
YUSUF BAYIK
ILK.0
2024-2028
Stratejik Plam1

Durum analizi

Literatiir Icve dis
taramasi paydaslarin
gorusleri

Stratejik plan ekibi ilk toplantisini 17/10/2023 tarihinde gergeklestirmis; misyon, vizyon amag ve hedeflerimizin
miidirliigiimiiz statiisiine uygun olmasi hususunda genel g¢erceve belirlemistir. Ayrica; Stratejik Plan Hazirlama
Ekiplerine stratejik plan hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme yapilmis, miidiirliigtimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile
dis etkenlere bagh ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda bilgilendirme yapilmistir

11



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1952 yilinda 2 derslik ve 1 lojman olarak Homurlu Kdyii ilkokulu adiyla
egitim Ogretime acilmistir. KOy niifusunun hizla artmasi ve disardan gelen gocler nedeniyle
mevcut bina ihtiyaca cevap verememis 1972 yilinda devletimiz tarafindan 4 derslik, miidiir odas1
ve 0gretmenler odasindan olusan yeni bina yapilarak kapasitesi arttirilmistir.

1995 yilinda Homurlu koyiiniin yakin koylerle (Tekke Koyl ve Yaka Koyii)
Yenitagkent belediyesi adi altinda birlesmesi neticesinde ortaokul ihtiyact dogmustur. Mevcut 4
derslikli binanin iizerine hayirsever Yusuf Bayik tarafindan 4 derslik, miidiir odas1 ve 6gretmenler
odasi yaptirilarak okulun kapasitesi arttirilmistir.

11.09.1995 te Homurlu Yusuf Bayik ilk Okulu adiyla 1995 — 1996 egitim dgretim
yilinda Ilkdgretim Okulu olarak hizmete baslanustir.

1952 yilinda yapilan 2 derslik ve 1 lojmandan olusan ilk bina kullanilamaz durumda
oldugundan valilik oluruyla yikilmastir.
Okulun c¢agdas bir gorlinim kazanmasi i¢in 2000 yilinda ihata duvari insa edilip bahge
diizenlemesi yeniden yapilmistir.
2012/2013 egitim 6gretim yilinda okulumuz ilkokulu ve ortaokul olmak iizere ikiye
ayrilmistir. Ancak ayni binada ikili 6gretim seklinde hizmete devam etmektedir.
Ogrenci sayisinin hizla artmas1 sonucu mevcut binalar da ihtiyaca cevap verememis olup
2002 yilinda bayindirlik tarafindan 8 derslikli ek bina insaatina baslanarak 2004 yili temmuz
ayinda bitirilmistir.

Ek bina 2004 -2005 yilinda egitim 6gretime agilarak okulumuz ek bina ile birlikte 16 derslik,
midiir odasi, 2 miidiir yardimcis1 odasi, fen bilgisi laboratuvari, teknoloji sinifi, 6gretmenler
odasi, spor odasi ve arag¢ gere¢ odasindan olugsmaktadir.

2023-2024 egitim ve 0gretim yilinda, okulumuz depreme dayaniklilik testi yapilmistir.
Rapor olumsuz verildiginden dolay1 okulumuz yikilmistir. Okulumuzun ilkokul kismi1 ek binada,
orta okul kismi ise Yaka Koy ilkokulunda egitime devem etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Yenitaskent Yusuf Bayik ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik
plan hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak iizere bes
boliimden olusmustur.

Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans
gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege bakis boliimii egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve
kurumsal kapasite olmak iizere ii¢ tema halinde yapilandirilmistir.

S6z konusu li¢ tema altinda 3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 7 (alt gostergelerle birlikte 26) performans
gostergesi ve 15 stratejiye yer verilmistir. Okulumuz 3 amag , 5stratejik hedef ve 7 performans gostergesinin
tamamina biiyiik bir basariyla ulasmistir

Yenitagkent Yusuf Bayik ilkokulu Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme kapsaminda, performans gostergeleri
ve stratejiler ile gerceklestirilen faaliyetlerin gerceklesme durumlari tespit edilerek, hedeflerle kiyaslanmistir.

2.3. Yasal Yiikiumliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gérevler) Dayanak
(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi
ve no’su
Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli * 1739 sayili kanunun 23.
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar maddesi
kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak * 222 sayili kanunun 1. maddesi,
yetistirmek. * [Ikégretim Kurumlar

Yonetmeliginin 5. maddesi
Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden * 1739 sayilhh kanunun 23.

yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak. maddesi.
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim1 benimsetme; * [Ikégretim Kurumlar:
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin Yonetmeliginin 5. maddesi

ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklari ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.
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2.4 Ust PolitikaBelgeleri Analizi

12.Kalkinma Plam

Orta Vadeli Program

Milli Egitim Bakanlig Stratejik
Plam1

Akdeniz ilge Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik Plam

Cumhurbagskanlig1 Programi
Cumhurbagkanlig: Yillik Programi
Mersin Il Milli Egitim Midurliigi
Stratejik Plani

2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3 Faaaliyet alanlarti ile iirtin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Dis1 Faaliyet [s ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yirttiilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama Islemleri

. Thtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

Insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

N = WNRUIEWNROROIOUTE WN =

. Okul Giivenliginin Saglanmasi
. Ders Kitaplarinin Dagitimi
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. Tasinir Mal islemleri

. Tasimal Egitim islemleri

. Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma Islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iligkiler

. Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol Is ve Islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

. Okul-Aile Isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

WINE (BWNRERWDNR=OOIOUTLEW

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik ¢alismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin ytiriitiilmesi

2.6 Paydas Analizi

Stratejik planlama ve Kkalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin
sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il miidiirliigiimiiziin etkilesim icinde oldugu paydaslarin

gorusleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz

yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Ad1

Akdeniz Kaymakamligi

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri
Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Midiirltkleri

RAM

Akdeniz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirliigii
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Ilce Saghik Miidiirligii

Aile ve Sosyal Politikalar Ilce Miidiirliigii
Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

2L 222 2 2 2

llce Emniyet Midurligi

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydaglarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit edilmistir.
Paydaglarin dnceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem Matrisi tablosundan

yararlanilmistir.

Tablo 4: Paygaglarin Onceliklendirilmesi

Paydas Ad: Pa;(fias Pz];isas D(z;:aecler:si D:igzlesi Onceligi
= Kaymakamligi \ 5 5 5
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve N ) ) 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler V 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
... Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce \ 3 3 3
Miudirligi
...Ilge Saghk Mudirligi v 3 3 3
Ail eve Sosyal Politikalar Ilce Midiirliigii \ 3 3 3
Mahalle Muhtarhig: \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri \ 3 3 3
Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalar1 \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
[Ice Emniyet Mudirligi \ 4 4 4
ilce Miiftiligii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢
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3-PAYDAS GORUS VE ONERILERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Yenitaskent Yusuf Bayik ilkokulu olarak ogrenci, 6gretmen ve personellere “Durum Tespit Calismasi
“anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece
Yenitaskent Yusuf Bayik ilkokulu durum tespitinde biitiin bagh birimlerin ortak katiimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢calisanlari ve 68rencilere
uygulanmistir. Ankete 300 Kisi katilmistir.

3.1 Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi

Ogretmen Anketi Sonuclari: Tablo 5: Ogretmen Anket Sonuclart
KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER F 3 z 5l § 2 b
= 2 < s| = 3 =4
= = = 1 =
3 F 3 g5 5 @2
c o c 3| € S
3 3 3 c
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 12 3 0 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 15 0 0 0 0
3 Her tirli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 11 2 2 0 0
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak gorurim. 11 3 1 0 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4 6 3 2 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 5 4 3 4 2
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve klturel faaliyetler dizenlenir. 3 7 2 2 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 7 38 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak calismalar |5 7 1 2 0
lyapmaktadir.
10 [Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin tiretilmesini tesvik 5 [¢] 2 0 0
etmektedir.
11 [Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarinivs. |8 5 1 1 0
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece &gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. |5 10 0 0 0
13 [Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4 11 0 0 0

17



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Tablo 6: Ogrenci Anket Sonuclari

KATILMA DERECESI

Sira

MADDELER g 7 g g |8 § Fy

s 3 S 3 2 S

No s | 3| is % 2

c © c 3 c <)

3 3 3 c

3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 37 32 5 5 1
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 33 32 8 6 1
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 50 20 7 2 1
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 40 15 13 1 1
6 Okulda d6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. | 30 38 5 2 5
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 35 36 2 4 3

yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 34 22 12 7 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 38 24 11 2 9
10 | Okulun igi ve dig1 temizdir. 30 40 3 5 2
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 25 34 10 6 5
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir. 34 26 10 6 4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 25 30 17 2 6
diizenlenmektedir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Tablo 7: veli Anket Sonuglari

KATILMA DERECESI

A K ) A R e e
Sira No MADDELER L o Q L B @ Q
s 3| £| 3: 3| 3
3 E 3| g 3 2
c o c 3 E =)
3 3 3 c
3
1 fhtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahathkla 34 40 10 2 0
gortisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 31 32 10 5 10
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 30 39 7 2 8
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 35 35 7 4 5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 37 30 8 8 3
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | 23 29 9 10 15
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 30 48 2 2 4
alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 | 22 28 14 11 11
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 42 37 3 4 0
anlastigini diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 34 38 6 3 5
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 30 50 6 0 0
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 33 37 10 5 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 35 34 9 2 6
diizenlenmektedir.
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3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:
1.0kul bahgenin zeminin yapilmasi

2.Rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetleri

3.3 Memnun Olunan Faaliyet Alanlar::

1. Kitap okuma etkinliklerinin yapilmasi
2. Okulda iletisimin iyi olmasi
3.0gretmenlerin 6grenciler ilgili olmasi.
4. Ogrencilerin sorunlarini dikkate almas.
5. Sosyal —Kiiltiirel etkinligin yapilmasi .

6. Okul-veli iliskilerinin iyi olmasi

2.7 Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yeralan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

Tablo 8: Sinif Ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi A 16 16 32
Anasinifi B 21 18 39
1/A 23 22 45
1/B 23 23 46
1/C 24 20 44
2/A 22 17 39
2/B 15 19 34
2/C 18 15 33
3/A 17 20 37
3/B 16 19 35
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3/C 17 15 32

4/A 15 8 23

4/B 14 19

4/C 15 22
ZIHINSEL EGITIM | 10 6 16
GENEL TOPLAN 199 218 417

Teknolojik Diizey

Tablo 9: Teknolojik Diizey

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 0
Masa tistii Bilgisayar Yazici Sayisi 4
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Sayisi

Projeksiyon Sayisi internet Baglant1 Hiz1 16

mpbs
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2.7.2. InsanKaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3:Huzurkent yenitagkent Yusuf Bayik {lkokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Goére Dagilim

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskinBilgiler

Tablo. 10 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yilitibariyla)

YUKSEK

LiSANS ALTI

o LISE VE

Okul Mudiiri

Miidiir yardimcilari

A Y =N =Y it

Rehber Ogretmen
idari Personeller

Yardimcl
Personeller

TOPLAM 1 0|1 3 11

o |ojlojoc|o o
O (OO0 O |O]
o |olo|o| o |[of

E
1
0
Brans Ogretmenleri 0
0
0
0

B R o |olojo|lo |of

Tablo. 11 Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yilitibariyla)

HizmetSiureleri

KisiSayisi
10.....Uzeri 4 100

Tablo 12 -.OgretmenlerinHizmetSiireleri(Y1l itibariyla)

Brangi
HizmetSureleri

11-15vil SINIF OGRETMENI 2
2 4 2024
16-20 SINIF OGRETMENI 2
5 7 2024
20ve uzeri §I‘NIF '
OGRETMENI 2 3 5 2024
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Idareci Ve Ogretmenlerin Hizmet i¢i Egitim Stireleri

Tablo13 Idarecilerin Ve Ogretmenlerin Hizmet ici Egitim Siireleri

AdiveSoyadi Katildig1 Hizmet igi Egitim Sayisi

ALIHAYDAR EMREM SINIF OGRETMENI

MUZAFFER GUL SINIF OGRETMENI 45
OZLEM BOZKURT ATAY SINIF OGRETMENI 39
ELGIN AYDIN SINIF OGRETMENI 30
MEHMET DUTAR SINIF OGRETMENI 37
MURAT COBAN SINIF OGRETMENI 41
MURAT YORUK REHBER OGRETMEN 39
OZAN SIMSEK SINIF OGRETMENI 42
SEVGi ESER SINIF OGRETMENIi 43
NERIMAN NiDA TUGAY SINIF OGRETMENI 45
MORAY AKTAS SINIF OGRETMENI 41
SEYRAN UMU iNGILiZCE OGRETMENI 43
GAMZE MUSTU SINIF OGRETMENI 41
NURSEN SAHIN ARI SINIF OGRETMENI 44
DEMET BASARAN SINIF OGRETMENI 39
SIBEL ERIiSKIN OKUL ONCESi OGRET 35

Okul RehberlikHizmetleri

Tablo14. Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile flgili

g Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

5 » Toplantisi vb .Faaliyet Sayisi

Z, =

[=} —

|3 = | 5

& % B c & < 7 S 2

= = T c 2 G 5, o > S

v} = © 3] %)

g =5 |28 | g : | & 5 . :

> Qg S 3 o 7 = ) >

= © © a = e — Q Y Q =

S) >~ E o O =) g S S g = 3] e

2 7 > s SO @ o [=} B8 A 8= = by

<z 2 L = =2 2| 5 3 3] e 29 ) =

v ) 8 2% 2| o 6D 6D © 50 5 5D ©

7 H 17 B H

£ 3 S A SELE| S © Q > | O = D >

1 1 0 01 270 16 270 3 4 2
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Tablo 15 Kurumdaki Mevcut Hizmetli Sayisi

Gorevi

Erkek Kadin

Egitim Durumu

Hizmet Yili

Toplam

1 Hizmetli

Tlkokul

2024

Tablo16.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul Yo6netimi

Okul /Kurum
Midura
e Yok
Miidiir Bas
Yardimcisi
e Okul Yonetimine Destek
Midir Yardimcisi

Atolye ve Bolim
Sefleri

Yok

Ogretmenler

Egitim-Ogretim

Yénetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yok

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

Okulun Temizlik Ve Bakim Isleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizh ve etkili sekilde sunulmasi icin glincel teknolojik araglar
etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milll Egitim
Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biyiikk bélimi
yuritilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli
Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak c¢alismalar yirutilmektedir. Midurligimiiz resmi
yazismalari elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Tablo17 .Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

2021 2022 2023 ihtiya(;
Bilgisayar 4 4 4 2
Yazici 3 3 3 1
Akill1 Tahta 0 0 0 12

Tablo18 .Fiziki Mekan Durumu

NOT: Ana Bina Yikildigi icin Bu B6liim Bos birakilmistir.

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi 0 0 0 0
Ekipman Odasi 0 0 0 0
Kiitiiphane 0 0 0 0
Rehberlik Servisi
OKULUMUZ YIKILMISTIR
0 0 0 0

Resim Odasi

Miizik Odasi 0 0 0 0
Cok Amagh Salon 0 0 0 0
Spor Salonu 0 0 0 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bitce blyuklGgu, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve
harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurittldigu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate

alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo19.Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Okul Aile Birligi 9000 11000 14600 18600 23000
TOPLAM 9000 11000 14600 18600 23000
Tablo20 .Gelir-GiderTablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 1000 1500 2000
Kii¢iik Onarim 1000 1000 2500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 0 1000
Sosyal Faaliyetler 6000 1000 6500 1500 7000 1000
Kirtasiye 2000 1500 1500
GENEL
6000 6500 7000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir

Tablob 21 .Sinif Ve Ogrenci Bilgileri

ANASINIFI 22 53 75
1.SINIF 69 66 135
2.SINIF 55 51 106
3.SINIF 50 54 104
4 SINIF 20 44 64
OZEL EGITIM 3 3 6
TOPLAM 219 271 490

Yillara Gére Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

Tablob 22 .Yillara Gore Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

OgretimYili ToplamOgrenciSayisi Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi
2020-2021 366 11
2021-2022 370 13
2022-2023 390 15

Yillara Gore Siif Mevcutlar:
Tablob 23 .Yillara Gore Sinif Mevcudu

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel mevcut 366 370 390
Ortalama sinif mevcudu 25 26 28

En fazla olan smnif mevcudu 25 26 28

sayisl

En az olan sinif mevcudu sayisi 22 24 25
Kaynastirma egitimine tabi 5 4 4

Ogrenci sayisl
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Yillara Gore Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Tablo 24 .Yillara Goére Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Listesi

Yillar 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Torenler 6 8 10

Gezi 6 8 8

Sergi 1 2 3

2.7.6. Kurum Kiiltiiri Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci icinde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlar1 yapmada
sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal g¢evresine egemenliginin Olgilisiinii gosteren
araclarin biitliniidiir.

Kurum kiiltiirii, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir toplulugun sahip
oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve inanglarin biitiiniidiir, Kurumun
Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aligkanliklar, tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum
icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Gii¢li oldugu alanlar:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢calisanlarin katilimiyla almir.

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii 6diillendirmede adil olma,

tarafsizlik ve objektiflik saglanir.
3- Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiyorum.
4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
5- Okul teknik ve ara¢ gere¢ yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.
6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
8- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢aligmalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye agik alanlar

1- Velilerin okula ve 6gretmenlere gereken destegi vermemesi
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2-Zaman zaman iletisim yetersizligi
3-Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayifligi

4-Fksik sinerji ve atalet

5-Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin azlig

2.77 TESKILAT SEMASI

YENITASKENT YUSUF BAYIK ILKOKULU TESKILAT SEMASI

Okul Middari

\A Okul Aile

l Birligi

Komisyonlar | Midir yardimcailan ' Kurullar

' !
T 1

Ogretmen Ogrenci Personel
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2.8 GZFT Analizi

Okulumuzuntemelistatistiklerindeverilenokulkiinyesi,¢alisanbilgileri,binabilgileri,teknoloji
kkaynakbilgilerivegelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek
bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miudirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1 IC FAKTORLER

1 | Disiplin problemlerinin az olmasi.

2 | Derslik basina diisen 6g8renci sayisinin az olmasi.

3 | Ogretmen basina diisen 6grenci sayisinin az olmasi.

4 | Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligi icinde olmasi

5 | Teknolojiyi kullanabilen geng¢ bir 6gretmen kadrosunun olmasi.
6 | Kurum kiltiirtine sahip olunmasi.

7 | Yeterli sayida 6gretmen olmasi.

8 | Velilerle is birligi icinde olunmasi.

9 | Guvenlik kamerasinin olmasi.

10 | Kantin gelirinin olmasi.

11 | Nitelikli egitim etkinliklerinin diizenlenmesi.

12 | Alinan kararlarin ¢alisanlarla goris alisverisi sonucu alinmasi.

Ogrencilerin okuma aliskanliginin az olmasi.

Girisimcilik ve arastirma potansiyelin yeteri kadar kullanilmamasi.

Veli-okul is birliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Bl W N -

Okulun sehir merkezine uzak olmasi sebebiyle sosyal faaliyetlere yeteri
kadar katilamamak.
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5 | Konferans salonu ve spor salonunun olmamasi.
6 | Velilerin sosyo-ekonomik-kiiltiirel seviyesinin diisiik olmasi.
7 | Ekonomik kaynak yetersizligi.

2.8.2. Digsal Faktorler

1 | Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik
edilip yayginlastirilmasi.
Yerel yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi.

Gerektiginde hayirseverlerin yardim yapmasi.
Bilgiye ulasimin kolaylasmasi.
Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliginin artmasi.

QN Ul | W N

Sifir Atik projesine okulumuzun da dahil olmasi

1 Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarm yetersizligi

2 | Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu
telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

3 Pargalanmis ve problemli aileler

4 | Velilerin Sosyo-Ekonomik diizeylerindeki farkliliklar

5  Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi
nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi1 dolayisiyla okullarin maddi yonden
zorlanmasi

6  Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 68renciler lizerinde olumsuz etkilerinin
olmasi

7 Insanlarm gocuklarinmn egitimine yénelik duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi

8 | Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi
kaynak sorunu

9  E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni gelisen
suclar

10 | Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme
ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
11 Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik



2.9 Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglara gore planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmustir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da déahil olmak {izere egitim ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim silirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablob 25 .Tespitler ve ihtiyaclar

Egitim ve OgretimeErisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Devam/Devamsizlik Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon @ Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu 6grenme Ders Arac ve Gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Temel egitimden Rehberlik Tasima ve Servis

ortadgretime gecis
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BOLUM 3: GELECEGEBAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler
Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana
sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MISYON
Okul olarak tilke kalkinmasinda kaliteli bir egitim i¢in etkili yonetim tekniklerini kullanan, mevcut
kaynaklarin esitlik ve adalet anlayisi igcinde dagitimini ve kullanimi saglayan, gerekli personel ve teknolojik
donanimi temin eden, 6grencilerine Cumhuriyet ve Demokrasi bilincini agilayan, milli ve manevi degerlerine
sahip ¢ikan, yenilikc¢i, analitik diisiinceyi tesvik eden, sanatsal, bilimsel ve teknolojik gelismelere duyarli, iiretken,
sorumluluk sahibi ve temsil edebilme yetenegini kazanmig mutlu bireyler yetistiren bir kurum olmaktir

3.3. VIZYON
Milli kiiltiir 6gelerini i¢sellestirmis, egitim - 6gretim, kurum kiiltiirii ve kalitesi ile yenilik¢i ve girisimei bir kurum
olarak Yeni Taskent Yusuf Bayik Ilkokulu, 6grencilerin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirerek
hayata ve bir iist 6grenime hazirladigi; diisiinen, sorgulayan, okuyan arastiran ve diinya sorunlariyla ilgili, ¢cevresi
ile barisik, erdem sahibi mutlu bir insan, profilini yetistirmeyi hedefleyen bir okul olmakt1

3.4 TEMELDEGERLERIMiZzZ*

Once insan,

Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

Sabirli,hos goriilii ve kararlilik,

Egitimde siireklilik anlayist,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak

Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

2SR SR N N N N N N NN

Siirekli gelisim Sorumluluk duygusu ve kendine

Giiven bilincini kazandirma
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Boliim 4 Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM ‘

AMAC 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime

gecisi saglanacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin
HEDEF 1 .

uyum ve devamsizlik sorunlarini gidermek.

Hedgf_e Mevcu HEDEF
.. . Etkisi t
PERFORMANS GOSTERGESI 202
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3
P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 20
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 100 100 100 100 100 100
orani
P:G.l.l.lekOkul blrlnCl.Slnlf Sayl 0 94 105 110 115 120 125
Ogrencilerinden en az bir yil okul
6 i egitim al lanl 10
oncesi egitim almis olanlarin Oran 87 04 90 93 95 98 100
say1sl
P.G.1.1.320 giin ve tizeri 20 01
oziirlii devamsizlik yapan - %1.5 | %15 | %14 | %13 | %1.2 °1 '
Ogrenci orani
P.G.1.1.420 giin ve tizeri 20 %2 92
Ozlrsiiz devamsizlik yapan Oran %3 %29 | %2.8 07' " | %2.6 % '
Ogrenci orani
20
. . 0 0

P.G.1.1.5Siirekli devamsizlik Oran 03 %2.9 | %2.8 %.2. %2.6 %2.
yapan orani 7 5
Koordinator Birim Miidiir yardimcisi
Is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

birimler

-fhtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
Riskler birliginin yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

S.1.10grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2Kayit bolgesinde yer alan 68renciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Stratejiler Verilecektir.

-S.1.4 Yabana Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Diizenlenecek

S.1.5Devamsizlik yapan 68rencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler
yapilacaktir.

20300

Maliyet Tahmini

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yliksekolmamasi

Tespitler .. Y Yot S
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin
etkili rehberlik yapilmasi

ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

34



EGITIM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi

saglanacaktir.

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

o0grencilerimizin akademik basarila al faaliyetlere etkin katilimi artirillacaktir.

s |
PERFORMANS GOSTERGESI 202
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 3

P.G.2.1.1ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 75 78 80 82 84 86
Tiirkce kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.2ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 75 78 80 82 84 86
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3Devamsizliktan 30
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Orani 3 2,8 2,7 2,6 2,5 2
Orani
P.G.2.1.4Basarisizliktan 30
Dolayi Sinif Tekrari Yapan Oran 3,5 3,4 3,3 3,2 3,1 2,7
Ogrenci Orani
Koordinatér Birim Mudir yardimcisi
Is birligi yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
birimler

-fhtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is

Riskler birliginin yetersizkalmasi

-Ogrenme  kayiplarinin  telafi  edilmesi amaciyla  diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

S.2.10grencilerin Tiirkce ve matematik dersindeki eksikleri tespit
edilerek IYEP aracihgiyla akademik yeterliklerinin  artirilmasi
saglanacaktir.

S.2.2Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayicit ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.2.3IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri I¢in Okulumuzda
Destek Programlari Uygulanacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 17800

-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksekolmamasi
Tespitler -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmasi

. -Aile egitimlerine devam edilmesi

Ihtiyaclar -Igili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmas:

SOSYAL FAALIYETLER ‘

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani artirillacaktir.

HEDEF 1
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PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe
Etkisi

Mevcu

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

202

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
O0gretim doéneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve  sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan
6grenci orani (%)

Oran

20

80

82

84

86

88

89

PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti faaliyetine katilan
6grenci orani (%)

Oran

20

65

67

68

69

70

72

PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani

Oran

20

10

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar1 alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

Oran

20

15

16

18

20

22

24

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak

Say1

20

diizenlenen alan/mekan sayisl.

Koordinator Birim

Miidiir yardimcisi

Is Birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

-fhtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmasi

-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersizkalmasi

-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi

Stratejiler

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiritiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen
etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S.3.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 68retim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

17800
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-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
yliksekolmamasi

-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etkili rehberlik yapilmasi

-Aile egitimlerine devam edilmesi

-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi

Tespitler

ihtiyaglar

EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.
HEDEF 1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedefe | peycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI ER 202 202
2023 4 2025 | 2026 | 2027 3
PG 4.1.10grenci basina okunan kitap 25 36 37 38 39 40 41
say1sl
.PG..L'LI.Z'Saghlf}l ve dengeli beslenme ile 15 3 4 5 6 7 8
ilgili verilen egitim sayisi
PG.4.1.3Saglikh ve dengeli 10
beslenme ile ilgili verilen Oran 81 82 83 84 85 86
egitime katilan 6grenci orani
PG.4.1.4Cevre bilincinin artirilmasina 10
P . o 2 3 4 5 6 7
yonelik verilen egitim sayisi
PG.4.1.5Cevre bilincinin 10
artirillmasina yonelik verilen Orani 81 82 83 84 85 86
egitimlere katilan 6grenci orani
PG.4.1.6Ngzaket kurallarina yonelik 10 9 3 4 5 6 7
yapilan etkinlik sayisi
PG.4.1.7Nezaket kurallarina 10
yonelik yapilan etkinliklere Oran 81 82 83 84 85 86
katilan 6grenci sayisi
PG.4.1.8 Ebeveynine aile 10
egitimi verilen okul oncesi | Oran 15 17 20 22 25 30
cocuk sayisi
Koordinat6r Birim Midir yardimcisi
Is Birligi Yapilacak Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
Birimler
Riskler -fhtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi
S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir
S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
.. okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Stratejiler < :
diizenlenecektir.
S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katihm saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
S.4.4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik
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bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 20300
-Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
Tespitler ylksekolmamasi
P -Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etkili rehberlik yapilmasi
ihtiyaclar -Aile egitimlerine devam edilmesi

-Ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
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MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje MaliyetlendimeTablosu

Tablob 26 .Maliyetlendirme Tablosu

KaynakTablosu

9000 11000 14600 18600 23000 76200

9000 11000 14600 18600 23000 76200

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablob 26 . 2024-2028 Stratejik Plami Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028 | Toplam Maliyet

Amacl 2500 | 3000 | 3900 | 4900 | 6000
20300

Hedefl.1 | 2500 | 3000 | 3900 | 4900 | 6000

Amag2 2000 | 2500 | 3400 | 4400 | 5500
17800

Hedef2.1 | 2000 | 2500 | 3400 | 4400 | 5500

2000 | 2500 | 3400 | 4400 | 5500
Amac3 17800

2000 | 2500 | 3400 | 4400 | 5500

Hedef3.1
2500 | 3000 | 3900 | 4900 | 6000

Amac4 20300
2500 | 3000 | 3900 | 4900 | 6000

Hedef4.1

TOPLAM

9000 [11000|14600| 18600 23000 76200
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5.BOLUM:iZLEMEVE DEGERLENDIRME
Okulumuz Stratejik Plan: izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yilhk
geligim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara baglanacakur.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli Egitim MiidiirliigiiAr-Ge birimi
Stratejik planlama ekibine génderilmek iizere hazir tutulacaktir,

iMZA SIRKUSU

s | ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 |Murat COBAN Simf Ogretmeni W
2 | Ozan SIMSEK Sif Ogretmeni @"“‘"‘ '
3 |Elgin AYDIN Sinif Ogretmeni
4 | Murat YORUK Reber Ogretmeni P
5 | Sevgi ESER Siuf Opretmeni .
6 | Muzaffer GUL Mildiir Yardimcisi _ff—r
7 |Serap ERDOGAN Miidir Yardimeisi Jjﬂu
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CamScanner ile tarandi


https://v3.camscanner.com/user/download
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